Els6 téma a magyar torveny az 1995.evi XXXIII. torvény a talalmanyok
szabadalmardl szolé magyar torveny,amely megalkotasaban
az el6ado részt vett,mint az IM Kodifikacios Bizottsaganak tagja,
az Orszagos MUszaki Fejlesztési Bizottsag elndkének, néhai
Prof. Dr. Pungor Erné akadémikus miniszternek (tobb mint 90 talalmany
alkotoja) a Titkarsag vezetd Kabinet fonoke,
és az OMFB Jogi Osztalyvezetdje voltam

Az elbadasomhoz a mai alapvetoen szerzai jogi iranyultsagu
Konferencian az a varatlan oromhir vezetett, hogy
Karikoé Katalin kapta meg a 11.magyar Nobel dijat, orvosi

kategoriaban megosztva Drew Weissmannal amerikal USA
szabadalmaert,

az mMRNS —alapu vakcinak kutatasi megalapozasaert
(Pfizer.BionNTech (Comirnaty vakcina) a Covid 19
ellenszerenek elsokeéent a vilagon valo szabadalmaért

és Krausz Ferenc kapta a 12. magyar Nobel dijat, fizikali

kategoriaban, megosztva, az elektronok atomon beluli
mozgasanak vizsgalataert



2023. oktdber 2-an a Svéd Kiralyi Tudomanyos Akadémia bejelentette,
hogy a 2023. évi Fiziologiai €s orvostudomanyi Nobel-dijat Kariko
Katalinnak és Drew Weissmannak itélték oda az mRNS-technologia
kifejlesztéseért.

A dijat 1901 o6ta 227 tudos vehette at, Kariko Katalin a tizenharmadik n6,
aki megkapta a dijat.[1981109] Tjz magyar tudds és alkotd utan Karikd
Katalin szerezte meg a tizenegyedik magyar Nobel-dijat, egyben 6 az
elsé magyar Nobel-dijas n6.148!



https://hu.wikipedia.org/wiki/Sv%C3%A9d_Kir%C3%A1lyi_Tudom%C3%A1nyos_Akad%C3%A9mia
https://hu.wikipedia.org/wiki/Fiziol%C3%B3giai_%C3%A9s_orvostudom%C3%A1nyi_Nobel-d%C3%ADj
https://hu.wikipedia.org/wiki/Drew_Weissman
https://hu.wikipedia.org/wiki/Karik%C3%B3_Katalin
https://hu.wikipedia.org/wiki/Karik%C3%B3_Katalin

Kariké Katalin orvosi Nobel dija

Kariké Katalin kutaté és Drew Weissman a kutato labor vezetdje a
Szolgalati talalmany szabalyaihoz hasonléan a kutatok a sajat
nevjogukrol és a hasznositasi jogrol is részben lemondva egy
munkaszerz6desben rogzitett munkadijért hoztak letre a
talalmanyt,de a talalmany sikere utan plusz jutalom dijat kaptak a
bevételnek megfelel6 szazalékban. A szerz6deés pontos részletei
ismeretlenek az Uzleti titok miatt. Karikd Katalinnak 8 szabadalma
van az Amerikai Egyestult Allamokban (US Patent).

Megosztva kapott Kariko Katalin Nobel dijat talalmanyara,amely egyik
reszet 2009 ota a

University of Pennsylvania maganegyetemén a Perelman School of
Medicine orvostudomanyi karan az idegsebészeti osztaly
professzoraként, masodik részét,2013 6ta a Mainzi BionTech cég

alelnokekeént érte el tarsaival a cég mai érteket amely 25 Millid Euro
korul van.



Krausz Ferenc fizikai Nobel dija

2023-ban Pierre Agostini és Anne L'Huillier kutatokkal megosztva a 12.
magyar Nobel dijat kapta meg a fizikai Nobel-dij kategoriaban az altaluk
kifejlesztett, ,az elektronok anyagbeli viselkedésének tanulmanyozasara
szolgalo, attoszekundumos fényimpulzusokat létrehozo kisérleti
modszerekért” Ll

. A Krausz és Szipocs altal kifejlesztett aperiodikus tobbrétegi chirped
tikrok tették el6szor lehetbveé ezt a szabalyozast, €s ma mar minden
modern femtoszekundumos Iézerrendszer elengedhetetlen részét képezik.
2003 ota a garchingi Max Planck Kvantumoptikai Intézet igazgatoja. 2004-
ben a mincheni Ludwig-Maximilan Egyetem kisérleti fizikai tanszékeét is
atvette. Tarsalapitdja és egyik szovivdje a 2006-ban inditott Muncheni

Kivalésagi Klaszter — Muncheni Kozpont a Fejlett Fotonikaért (MAP) nevd
szervezetnek. 2005 6ta a Bécsi Miiszaki Egyetem docense is.[18l
Krausz Ferencnek egyébként 35 szabadalma van bejegyezve mint
fizikusnak.
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A Német Szovetségi Koztarsasagban a Munkavallalok
Talalmanya I.

Az 1957-es Munkavallaldi Talalmanyi torvény,

Arbeitnehmer-erfindungsgesetz (1-49.8)

l. A torvény targyi hatalya kiterjed(§§ 1-3):

- szabadalmaztathaté és hasznalati mintara jogosult talalmanyok (§2)
- mUszaki fejlesztési jobbitasi,ujitasi javaslatok, azaz egyéb ,mUszaki” djitasok, ujdonsagok
(3.8)
-A jogalkotdé a ,,miszaki” kifejezést mindig azonosan hasznalja

Személyi érvényességi kor (1,40-42. §):

- magan alkalmazottak (a munkavallalo jellemzéi: utasitasok alapjan valé kotottség,
elkotelezettség és személyes fliggbség)
- Munkavallalék a Kézszolgalatban (40. §)
- Koztisztvisel6k és katondk (41. §) -



Német Szovetségi Koztarsasag |l.

1. § Hataly

A magan- és kozszolgalatban dolgozdé alkalmazottak, a
kozalkalmazottak és a katonak talalmanyai és mUszaki
fejlesztési javaslatai e torvény hatalya ala tartoznak.

2. § Talalmanyok

A jelen torvény értelmében a talalmanyok csak olyan
talalmanyok, amelyek szabadalomra vagy hasznalati mintara
alkalmasak és jogosultak.

3. § Technikai fejlesztési javaslatok

A mUszaki fejlesztési javaslatok e torvény értelmében olyan

egyéb muszaki innovaciokra vonatkozo javaslatok, amelyek

nem szabadalmaztathatdak vagy nem érvényesek hasznalati
mintara.



Német Szovetségi Koztarsasag lll.
4. § Szolgalati talalmanyok és szabad talalmanyok
(1) A munkavallalok taldlmanyai e torvény értelmében lehetnek kotott
vagy ingyenes talalmanyok.
(2) Kapcsolt talalmany (szolgalati taldlmany) a munkaviszony id6tartama
alatt keletkezett talalmany, amely:
1.
a munkavallaldonak a tarsasagban vagy a kozigazgatasban betoltott
feladataibal, ill
2.
nagyrészt a vallalat vagy a kozigazgatas tapasztalatan vagy munkajan
alapulnak.
(3) Az alkalmazottak egyéb talalmanyai ingyenes talalmanyok. Ezekre
azonban a 18. és 19. szakasz korlatozasai vonatkoznak.
(4) Az (1)—(3) bekezdés megfelel6en alkalmazandd a koztisztviselOk és
katonak talalmanyaira.
masodik rész



Német Szovetsegi Koztarsasag |V.

42. § 1. A feltalald jogosult a szolgalati talalmanyt oktatasi és
kutatasi tevékenysége keretében nyilvanossagra hozni, ha errdl
megfelelb idGben, altalaban két honappal korabban értesitette
munkaltatojat.

. 2. Ha a eltalalo az oktatoi és kutatasi szabadsaga miatt megtagadja
munkatalalmanyanak nyilvanossagra hozatalat, nem koteles
jelenteni a talalmanyt munkaltatojanak. Ha a feltalalo a talalmanyat
a kés6bbiekben nyilvanossagra kivanja hozni, a talalmanyt
haladéktalanul jelentenie kell munkaltatéjanak. 3. A szolgalati
talalmany igénylése esetén a feltalalo fenntartja a nem kizarolagos
jogot a szolgalati talalmany oktatasi és kutatasi tevékenysége
kbrében torténd felhasznalasara.

4. Ha a munkaltato hasznositja a talalmanyt, a dijazas mértéke a
hasznositasbol szarmazo jovedelem 30 szazaléka.



4. § Szolgalati talalmanyok és szabad talalmanyok
(1) A munkavallalok talalmanyai e torvény értelmében lehetnek
kotott vagy ingyenes talalmanyok.
(2) Kapcsolt talalmany (szolgalati talalmany) a munkaviszony
id6tartama alatt keletkezett talalmany, amely:
1.
a munkavallalonak a tarsasagban vagy a kozigazgatasban betoltott
feladataibdl, ill

2.

nagyrészt a vallalat vagy a kozigazgatas tapasztalatan vagy

munkajan alapulnak.

(3) Az alkalmazottak egyéb talalmanyai ingyenes talalmanyok.
Ezekre azonban a 18. és 19. szakasz korlatozasai vonatkoznak.
(4) Az (1)—(3) bekezdés megfelelb6en alkalmazandd a
koztisztviselOk és katonak talalmanyaira.
masodik rész



Magyar talalmanyok
szabadalmarol sz616 szabalyozas

1995.évi XXXIII. Térvény

9.§(1) ,,Hatalyos szabadalmi torvénylnk szerint a szolgalati
talalmany,annak a talalmanya, akinek munkaviszonybol
folyo kotelezettsége, hogy a talalmany targykorébe es6

megolddsokat dolgozzon ki.” (Uj mlszaki megoldast amely

taldalmanyhoz kozeli,nem talalmanyt rogton)

A jelenlegi szabalyozas csak a kdzszolgalati és
kbzalkalmazotti ,valamint a fegyveres er6knél és a
rendvédelmi szerveknél szolgalati viszonyban allokra,
valamint a szovetkezeti tagokra terjed ki.



Ezen a koron kivil,nem munkaviszonybol is
szarmazhat szabadalmasi jogosultsag, de az nem
szolgalati talalmany.

Kutatasi megbizasi szerz6désbdl, tarsasagi
szerz6deésbol,megbizasi szerz6déssel kombinalt
hasznositasi szerz6désbdl ............. stb.



Alkalmazotti talalmany

Hatalyos torvényunk 9.§ (2) bekezdése alapjan:
,Alkalmazotti annak a talalmanya,aki anélkul
,hogy ez munkaviszonybol eredd kotelessége

lenne,olyan talalmanyt dolgoz ki,amelynek
hasznositasa a munkaltatdja tevékenyseégi korebe
esik.”



Franciaorszag Szabadalmi szabalyok I.

Code de la Propriete Intellectuell,1992. julius 1-én lépett
hatalyba,amely megjelent a Francia Hivatalos Kozlonyben a
Journal Officielben a 92-597-es torvényként ,de Kodexként ma is
hatalyban van,szabalyozza az alkalmazotti €s munkaviszonyban
létrehozott talalmanyokat a torveny 611-7.cikkétol a 611.-
10.(5)bekezdés

A szabadalmi rendszer el6djet a privilegium rendszert
a Velencei Koztarsasag privilégiumaibol a XIV.
szazadban a francia szabadalmi jogaszok terjesztették
el Eurépaban az els6 francia privilegiumig 1537-ig
Etienne Turquetti selyemgyartasi privilégiumaig
amelyet Lyon Varosi Tanacs adott varosi ,majd a
francia kiraly allami privilégiumot,majd
Blaise Pascal mechanikus szamoldgépe kovetkezett
1642-ben es 1666-ban a Francia Tudomanyos
Akadémia(Academie des Sciences)



Franciaorszag munkavallaloi talalmanyai Il.
A 611.-7 cikk szerint:

Ha a feltalalo munkavallalo, és a
munkavallalo szamara kedvezobb
szerzodeses kikotes hianyzik az alabbi
rendelkezések hatarozzak meg az
Iparjogvédelmi jogot:

1. Amunkavallalo altal a munkaszerzddeés
vegrehajtasa soran letrehozott talalmanyok
hatékony funkcidinak megfelel6 feltalaloi
kuldetés alapjan,amely talalmanyok
kidolgozasat tartalmazza, és a kifejezetten a
munkavallalora bizott kutatasok eredményei a
munkaltatot illetik.



Nagy-Britannia munkavallaléinak talalmanyai és
szabadalmai I.(vallalkozas kézpontu,kilonleges
kotelezttsége volt elémozditani a munkaltato

vallalkozasanak érdekeit )

39.8. ,, A munkavallalé altal alkotott talalmanyt e torvény értelmében a
munkaltatdhoz tartozonak kell tekinteni a munkavallalé és a munkaltaté
kozott,ha:

a.) azt a munkavallalé szokasos feladatai soran,vagy a szokdsos
feladatkorén kivul esd,de kifejezetten rabizott feladatai soran hoztak létre
és a korilmények mindkét esetben olyanok voltak,hogy a feltalalotol
ésszerden elvarhato volt
feladatai ellatasanak eredménye ,vagy
b.) a taldalmanyt a munkavallalo feladatai ellatasa soran hoztak létre és a
talalmany elkészitésekor
feladatainak jellegébdl és a feladatkorébdl adodoé



Nagy-Britannia ll.

Az 1977. évi torvény 40. §-aban (egyes
talalmanyok munkavallaldinak kartalanitasa) az
(1) bekezdés helyébe a kdvetkez6 szbveg lép:
»(1) Ha a birdsag vagy az ellenér szamara a
munkavallalé altal az el8irt hataridén belil
benyujtott kérelem alapjan ugy tlnik, hogy a) a
munkavallalé a munkaltatohoz tartozo
talalmanyt készitett, amelyre szabadalmat
adtak, b) tekintettel tébbek kozott a
munkaltaté vallalkozasanak méretére és
jellegére, a talalmany vagy a ra vonatkozoé
szabadalom (vagy a kett6 kombinacidja)
kiemelked6en el6nyds a munkaltaté szamara,
és c) e tények miatt a munkavallalénak a
munkaltatoé altal fizetend6 kartéritést kell
megitélnie, a birdsag vagy az ellendr az alabbi
41. szakaszban meghatarozott 6sszegl
kartéritést itélhet meg neki.”



A munkavallalok talalmanyaihoz valo jog az 1977.évi szabadalmi
torvény alapjan,amelyet 2004-ben maddositottak a munkavallalék
dijazasa kapcsan az ujabb torvény 10-cikkében



Nagy-Britannia lll.

(2) E szakasz (2) bekezdésének c) pontjaban a ,,szabadalom”
helyébe a ,taldlmany vagy a ra vonatkozé szabadalom (vagy
mindkettd)” szo6 lép. (3) E torvény 41. §-aban (a kartérités 6sszege)
az (1) bekezdés helyébe a kovetkezd szoveg lép: ,,(1) A
munkavallalénak a fenti 40. § (1) vagy (2) bekezdése szerinti
kompenzacionak olyannak kell lennie, amely biztositja a
munkavallalé szamara (az 6sszes kortlmény figyelembevételével) a
munkaltaté altal megszerzett juttatas méltanyos részét. vagy
ésszerlen varhato, hogy a kovetkez6k barmelyikébdl
szarmaztathaté: a) a kérdéses talalmany; b) a talalmany
szabadalma

ma
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